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URZAD MIASTA KATOWI
CE
KANCELARIA OGOLNA (2)

e (28 -02- 17
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZN

NERIP i e Bl s

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegbinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa, Przyktad: ;pebieranie*/niepobieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

ad na jest oferta Prezydent Miasta Katowice

2. Rodzaj zadania publicznego') Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym iub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondenciji, adres email, numer telefonu

FUNDACJA ROWNOMOC
41-806 Zabrze
Ks. Pawla Janika 17a/12

Forma prawna: fundacja
KRS 0001033344

2 Dane ost A Sni - tadania Wytaczenie jawnosci danych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
by F ey do sk z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Waém“-‘ﬁ dmmcyr‘:h Oferty (np. imig i - T Osoba dokonujgca wytaczenia: Maja Zajac — starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elekironicznej) Miasta Katowice.

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Warsztaty antyprzemocowe SZTAMA dla chiopakow
2. Termin realizacji zadania publicznego?) &aztgoa@cia 2026-03-16 E::;ﬁczenia 2026-06-12

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt polega na przeprowadzeniu jednego dwudniowego warszlatu antyprzemocowego SZTAMA dla 12 chiopakow w wieku od

13-18 lat.

SZTAMA to warsztaty antyprzemocowe dedykowane chiopcom i mezczyznom dostosowane do wieku | doswiadczen uczesinikow. Warsztat
wspiera uczestnikow w przyjrzeniu sie wzorcom meskosci i powiazaniu stereotypowej meskosci z przemoca ze wzgledu na ple¢. Warsztaty sa
prowadzone metodami aktywnymi, angaZujacymi osoby uczestniczace do uczenia sig poprzez doswiadczenie. W czasie zajec slosowane sa
¢wiczenia symulacyjne, elementy dramy i metafory, dyskusje w matych grupach i plenarne. Warsztaty Sztamy prowadzone sa w meskiej
parze trenerskiej. Realizacje dziatan zakiadamy w katowickich placdéwkach edukacyjnych. Bezposrednim powodem checi realizacji projekiu
jest analizy sytuacji, ktora dowiodla wyslepowanie problemow przemocy rowiesniczej, kidre prowadza do agresywnych zachowan i innych
skutkow spotecznych. Fundacja Dajemy Dzieciom Site w raportach ,Dzieci sie licza 2022 i "Raport o zagrozeniach bezpieczenstwa i rozwoju
dzieci w Polsce” pokazuje, iz sposrod wszystkich respondentow 58% dziewczyn i 56% chiopcow doswiadczyto przemocy. Statystyki policyjne
ujawniaja liczby prob samobojczych podejmowanych przez mlodziez w grupie wiekowej 13-18 lat. Ta liczba zwiekszyta sie 0 42% miedzy
2021/2022. W 2020 roku 2ycie odebralo sobie 106 osob, w 2021-125 osob, w 2022-150 oséb. W stosunku do 2021 roku zanotowano wzrost o
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Wyłączenie jawności danych osób fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

Osoba dokonująca wyłączenia: Maja Zając – starszy inspektor w Wydziale Polityki Społecznej Urzędu Miasta Katowice.
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20 %, a wobec 2020 roku — wzrost o ponad 40%. Najczesisza forma przemocy rowiesniczej byla przemoc fizyczna (42%

badanych dos$wiadczylo jej kiedykolwiek, a 23% w roku poprzedzajacym badanie), psychiczna (29% i 14%), napasc zbiorowa (18% i 8%),
znecanie sie (14% i 7%) i przemoc podczas randki (6% 1 2%). Chiopcy dwa razy czesciej przyznawali sie do bycia jej sprawcami. Chiopakem
brakuje szczerych relacji rowiesniczych, pozytywnych wzorcow i wzajemnego szacunku. Pozytywna i bezpieczna meskosc jest
przeciwienstwem kultury opartej na agresji. Opiera sie na szacunku, relacji, empatii i gotowosc do dialogu. Projekt zaklada wzrost
swiadomosci uczesinikow, kiorzy doswiadczajg stereotypow, dziatan wykluczajacych i przemocowych oraz pomoga wypracowac asertywna
postawe.

Dziatania podejmowane w projekcie wpisuja sie w ,Miejska strategie rozwiazywania problemow spotecznych”, kiorej elementem jest Miejski
Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2026 rok dia miasta Katowice.
Whnioskodawca zaklada, iz uczestnictwo w warsztatach wplynie na zmiang dotychczasowych zachowan uczesinikow oraz ich otoczenie.
Odbiorcami i uczestnikami dziatan zaplanowanych w ramach projekiubeda chiopacy w wieku 13-18 lal. Wnioskodawca zakiada, iz w
projekcie wezmie udzial 12 osob (warsztat dla grupy 12 osobowej). Przeprowadzona analiza w obszarze danych statystycznych dot.
doswiadczenia przemocy | dyskryminacji wérod miodziezy, a takZze szybko rosnace ilosci prob samobojczych, jak tez przypadkéw odebrania
sobie zycia, doprowadzita po stronie wnioskodawcy do konkluzji, iz ww. grupa wiekowa jest najbardziej narazona na tego rodzaju ryzyka.
Mozna tez zalozyc, iz wielu przedstawicieli tejze grupy bylo ofiarg czy tez doswiadczylo tego rodzaju negatywnych zjawisk zwigzanych z
przemoca rowiesnicza. Zakladamy, iz projekt nie tylko uswiadomi problem, ale dostarczy narzedzi do jego rozwiazywania posrod
bezposrednich uczestnikow, co wigcej realizacja zakresu rzeczowego przedsiewziecia stanie sie szansa na kaskadowos$¢ przedsiewziecia,
bowiem bezposredni uczesinicy warsztatéw moga stac sie ambasadorami zmiany w tym obszarze. Dziatanie te w opinii wnioskodawcy
stworza odpowiedni grunt do mniejszej ilosci zachowan agresywnych. Przewidziane w projekcie dziatania zakladaja aktywny udzial
uczestnikow w warsziatach. Forma aktywizujacej edukacji ma za zadanie stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla rozwoju swiadomosci,
doswiadczenia, dialogu, wzmocnienia inteligencji emocjonalnej na rzecz dziatan antyprzemocowych | wzmacniajacych. Taka forma edukacji
powoduje, iz osoba uczestniczaca w zajgciach ma wplyw na rezultaty i cel warsztatow. Na koniec kazdego z warsztatow wnioskodawca
przeprowadzi ankiete ewaluacyjna, kiora bedzie zawierac ocene rezultatow | wplywu szkolenia w obszarach objetych warsztatami. Osoby
ankietowane w ankiecie ewaluacyjnej podziela sie opiniami, wrazeniami i wlasnymi edczuciami.

Bezposrednim efektem i wptywem projekiu bedzie:

- realizacja warsztatéw antyprzemocowych dla wybranych grup uczestnikow,

- sprawstwo w obszarze wiasnego dziatania pozbawione modelu przemocowych zachowan,

- wyposazenie uczestnikow w narzedzia umozliwiajace komunikacje jako jednego z elementow majacy wplyw na nawiazywanie relacji oraz
integracje bez przemocy,

- rozwoj osobisty i emocjonalny

- dostarczenie wiedzy uczestnikom warsztatow o rodzajach i skutkach przemocy,

- dostarczenie wiedzy uczestnikom warsztatow o stereotypach, uprzedzeniach i dyskryminacji,

- uwrazliwienie na ich funkcjonowanie bez przemocy w szkole oraz Zyciu codziennym

- rozwoj wiedzy o typach przemocy i zachowaniach przemocowych

- wzrost umiejetnosci psychospotecznych

- rozwoj swiadomosci nl. zjawisk, ryzyk | konsekwencji zachowan przemocowych

- wzmocnienie $wiadomosci i pewnosci siebie posrod uczestnikow warsztatow

- poszerzenie perspektywy myslenia o swoich rolach w grupie | spoteczenstwie

- rozwoj umiejetnosci asertywnej komunikacji uczestnikow warsztatow

- wzmocnienie inteligencji emocjonalnej uczestnikow warszlatow

- rozwo] myslenia krytycznego w obszarze zachowan przemocowych,

- przyjecie postawy szacunku, odpowiedzialnosci i tolerancji,

- rozwdj organizacji wnioskodawcy, jako realizatora dziatan w projekcie (w duchu lesson to learn, realizacja przedsigwzigcia projektowego
finansowanego ze srodkow zewnetrznych, krok po kroku od poczatku do konca zadania

- dwa dwudniowe warsztaty po 16 godzin

Zaktadamy takze wplyw na oloczenie uczestnikow oraz zmiane spoleczna poprzez:

- osiagniecie zmiany sposobu myslenia i zachowan, odrzucenie przemocowych wzorcow, przektadajace sig na sprawstwo w obszarze
wiasnego funkcjonowania bez zachowan przemocowych

- uczestnicy warsztatow stana sie ambasadorami dobrych zmian {j. beda potrafili dokonac identyfikacji sytuacji i wiasnych potrzeb, oraz
przeniosa je na wiasne srodowisko w ktérym przebywaja na co dzien, dostrzega syluacje kryzysowe zwiazane z przemoca, jak rowniez beda
potrafili sobie poradzi¢ z nimi

- nabycie umiejetnosci identyfikacji i nazywania wiasnych emociji oraz podniesienie poziomu kompetencji w obszarze zarzadzania emocjami i
panowania nad nimi oraz nawiazywania relacji, co ograniczy zachowania przemocowe

- wzmacnianie wiary w siebie co buduje poczucie wiasnej wartosci i pozwala uniknac wtornej wiktymizacii

- oddziatywanie i wplyw na srodowisko w ktorym przebywa osoba uczestniczaca w warszlatach poprzez asertywne zachowanie wobec
krzywdzacych praktyk przemocowych i dyskryminacyjnych oraz komunikacji w relacji z otoczeniem.

Whnioskodawca zaktada rowniez, iz zgodnie z modelem wprowadzania zmiany, uczestnicy warsziatow beda lakze reagowali w sytuacjach, w
ktérych beda obserwowali wystepowanie zjawiska negatywnych, a nie pozostaja biemymi obserwatorami tego rodzaju zdarzen. Posrednimi
odbiorcami projekiu beda osoby z otoczenia uczestnikow to jest: spotecznos¢ szkolna, znajomi, grupy rowiesnicze, srodowisko domowe.

W celu prawidiowej realizacji dziatan wnioskodawca przewiduje cykliczne spotkania zespolu, wdrozenie cyfrowych kanatow komunikacji
zespotowej w postaci wspolnej grupy w wybranym komunikatorze, utworzenie oddzielnej przestrzeni dyskowej z doslepna dokumentacja i
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informacjami biezacymi. Zaktadamy state monitorowanie realizacji budZetu, a potencjalne problemy pojawiajace si¢ w lrakcie realizacji
zoslana zidentyfikowane i rozwigzywane na biezaco.

Na dzien pisania wniosku widzimy nw. potencjalne ryzyka i metody przeciwdzialania:

- zbyt mato podmiotow zglosi sie do udzialu w projekcie - metoda przeciwdziatania bedzie polegata na organizowaniu warsztatow otwartych w
miescie,

- zbyt mata ilos¢ osob zostanie zrekrutowana do udziatu w warszlatach - metoda przeciwdziatania bedzie polegata na organizowaniu
wspolnych grup z kilku podmiotow,

- zbyt mata ilosé osob weZmie udzial w warsztatach - metoda przeciwdziatania bedzie polegata na zorganizowaniu dodatkowego warsztatu w
ramach wolontariatu,

- nieplanowana absencja trenera - metoda przeciwdzialania bedzie polegata na skorzystaniu z doslepnej grupy trenerow posiadajacych
kwalifikacje i odpowiadajacych wymogom opisanym w projekcie, z listy trenerow przygotowanej na elapie "Rozpoczecia projekiu”.

W projekcie przewidujemy miedzy innymi nw. dziatania, majace zapewni¢ jego dostepnosc w obszarach doslepnosci architekloniczne;,
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz alternatywne;j:

- przeprowadzenie warsziatow w miejscu/pomieszczeniu dostosowanym dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa ze szczegoinym

| uwzglednieniem wyboru takiego miejsca na etapie organizacyjnym,

- prowadzenie dziatan informacyjnych o realizacji, naborze i sprawozdawczosci projektowej na ogolnodostepnych fundacyjnych mediach
spotecznosciowych i stronie www. fundagji, kiorej funkcje sa dostosowane do wymogdéw WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) oraz
dostosowanie materialow elektronicznych np. Word/pdf/ dostepny formularz elektroniczny,

- w przypadku braku mozliwosci korzystania z tych kanalow przez osoby zainteresowane poprzez kontak! telefoniczny lub  mailowy,
przygotowanie druku powigkszonego lub pomniejszonego materialow szkoleniowych,

- zakup farby, tasm do oznaczenia kontrasiow i korzystania z nich podczas warsztatow,

- tworzenie wszelkich informacji w tekscie fatwym do czytania i rozumienia (ETR).

Nalezy nadmienié, iz wszystkie ww. kweslie znajduja sie w zasobach Fundagji, a ich wykorzystanie nie wplywa na  wysokosc dofinansowania.
Na uwage zasluguje takZe fakt, iz jako trenerzy | edukatorzy posiadamy dlugoletnie doswiadczenie w pracy z mtodymi osobami. Posiadamy
doswiadczenia pracy w instytucjach pomocowych (Os$rodek Pomocy Spolecznej, pozarzadowe organizacje pracujace na rzecz osob z
wykluczeniami) ale tez policji, placowkach edukacyjnych (formalnych i pozaformalnych), posiadamy doswiadczenie z obszaru pracy z
wielokulturowoscia i osobami z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa, W swojej codziennej pracy, spotykali$my sig z wymagajacymi
syluacjami i problemami miodych osob. Jako Fundacja wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich jednoczesnie jestesmy osobami
niekaranymi co potwierdzaja wszelkie wymagane sprawdzenia w Krajowym Rejestrze Kamym oraz Rejeslrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zakladamy realizacje warsztalu SZTAMA dia chlopakow w katowickie]j placowce edukacyjnej. Na etapie przygotowania wniosku

juz podjelismy kontakt z Dyrekcjami Szkét w Katowicach, prezentujac zaloZzenia warsztatow, oraz formy realizacji i wspolpracy. W momencie
pozylywnej decyzji o realizacji projeklu wspolnie z Dyrekcja placowki edukacyjnej, podejmiemy rekrutacje wéréd zainteresowanych uczniow.
W przypadku jakichkolwiek trudnosci w realizacji warsztalu w placowce edukacyjnej podjete zoslang dzialania majace na celu wspolprace z
organizacjami pozarzadowymi i zorganizowanie w miescie naboru na otwarly warsztat dla chgtnych osob.

4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagniecia Sposéb monitorowania rezultatéw /

Nazwa rezultatu zrédto informacji o osiggnieciu
rezultatéw (warto$é docelowa) e e
Umozliwienie udzialu w warsztatach . . o
chtopakom w wieku 13-18 lat FEEaSE bty ebamnose
|
Przeprowadzenie dwudniowego WSS lista obecnosci uczestnikdw oraz
warsztatu antyprzemocowego warsz dokumentacja fotograficzna

zwiekszenie wiedzy u 50 %
uczestnikow na temat stereotypow,

zwiazku rol ploiowych z przemoca 50 % anonimowe ankiety ewaluacyjne po

aeicd = szkoleniu
oraz wzrost umiejetnosci zwigzanych
z asertywng komunikacjg
|
|
|
i'
| ; v
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Przeprowadzenie réznorodnych form
promogiji projektu {j. informacja na
stronie www, posty na FB,
korespondencja mailowa, marketing 3
bezposredni z kazdorazowsg
informacijg zrodia finansowania
projektu

zrzuty ekranu z mediow
spolecznosciowych i www, informacja
z dziatan promocyjnych w
sprawozdaniu projektu

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktére beda wykorzystane w realizacji zadania

Jako Fundacja w okresie swojej dzialalnosci zrealizowaliSmy szereg przedsiewzie¢ z obszarow antydyskryminacyjnych i
antyprzemocowym bedacych w zakresie dziatan statutowych, w tym:

- Od stycznia do kwietnia 2024 realizowalismy projekt "Sprawstwo ku rezyliencji. Edukacja wzmacniajaca i integracyjna chlopakow z
doswiadczeniem migracjiluchodzstwa w oparciu o skuteczne i bezprzemocowe wzorce”

. Celem projektu, byla integracja chiopakéw z doswiadczeniem uchodzstwa z rowiesnikami z Polski w oparciu 0 model sprawstwa bez
przemocy. Uczestnicy warsztatow wypracowywali wiasny model sprawstwa w obszarach swojego funkcjonowania bez przemocy, opartego na
budowaniu szacunku i zrozumienia. Efektem projektu jest "Katalog Dobrych Praktyk

- Podpowiedzi, jak pracowac z chlopakami/mezczyznami w obszarze integraciji bez przemocy” , kiory zawiera podstawowe
informacje dotyczace pracy z chiopakami w ww. obszarze. Podmiotem, ktéry zaangaZowaliémy do projektu byt Zespot Szkol nr 17 w Zabrzu.
W tym projekcie osiagneli$my zmiane w mysleniu i funkcjonowaniu uczestnikow, poprzez wypracowanie olwarto$ci na poruszanie sie w
trudnych tematach dotyczacych obszarow meskosci, u wechodzacych w dorostos¢ chlopakow. Ich zaufanie do meskiej dwojki treneréw
przyniosto efekl w postaci relacji, dzigki ktorej moglismy budowac oraz doswiadczac relacji meskiej bez przemocy, opartej na wsparciu i
szacunku. Uczestnicy projekiu, doswiadczyli mozliwosci oparcia sie stereotypom i powszechnym modelom zachowan. Jednoczesnie
uswiadomili sobie istnienie mozliwos¢, aby po swojemu, w trosce o siebie i oloczenie, budowac wspierajace relacje.

- Kolejnym przedsiewzigciem projektowym realizowanym od maja do listopada 2024 roku byl projekt “Integracja wielokullurowa bez przemocy
- Jak pracowac z chtopakami/mezczyznami?”

- Zrealizowalismy cykl 23 warsztatow dla tgcznej liczby 280 oséb uczestniczacych. Wspélpracowali$my w nim z 14 instylucjami w 8
miastach Polski (min. Wroctaw, Katowice, Zabrze, Poznan). Na warsztatach dzielilismy sie, naszymi doswiadczeniami z pracy z chlopakami w
obszarze budowania relacji, radzenia sobie z emocjami chlopakow z doswiadczeniem uchodZczym z chlopakami z Polski.

- Innym przedsiewzigciem (styczen-kwiecien 2024), ktore prowadzilismy byly warsztaty w malych wiejskich szkotach w obszarze
antyprzemocowym, antydyskryminacyjnym oraz relacyjnej komunikacji. Partnerem byla Gmina Rudziniec. Celem spotkan z osobami
uczniowskimi bylo budowanie dobrej i efektywnej codziennej komunikaciji, a takze, rozwoj uwaZznosci na siebie i innych oraz otaczajacy swiat.
Pracowalismy nad komunikacja bez przemocy (NVC) oraz budowaniem pozytywng atmosfery w domu, szkole i otoczeniu.

- Zrealizowalismy warsztaty SZTAMY dla chlopakow w wieku 12-18 lat w szkotach podstawowych i srednich miasta Wroclaw.

- Uczestniczylismy w kampani antyprzemocowej Biala Wstazka, w dzialaniach MOPR we Wroclawiu, przeprowadzilismy warsziaty
antyprzemocowe dla grupy mezczyzn (oparte na metodzie Sztama).

- Od 4 kwietnia do 7 maja 2024, w ramach dziatan pre inkubacyjnych w projekcie Wigcznik 2.0 dla ROPS w Poznaniu, zrealizowali$my cztery
okragle stoty innowaciji (stacjonarnie i online) oraz dwa maratony innowacji (stacjonarny i online), oraz spotkanie online typu brief. Wymienione
przedsiewziecia dotyczyly dwoch obszarow tematycznych 1j. Zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, a takze profilaktyki przemocy.

- Réwniez w ramach zadania publicznego ROPS w Poznaniu zrealizowalismy “Warsztaty praklyczne - przeciwdziatanie przemocy oraz praca
z osobami doswiadczajacymi przemocy dla 0séb pracujacych w pieczy zaslepczej. Warsztaty przeznaczone byty dla oséb pracujacych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych, PCPRach i pracujacych z mlodzieza. Dotyczyly praktycznego radzenia sobie z przejawami
zachowan przemocowych, ktorych moga doswiadczy¢ zarowno pracownicy jak | osoby podopiecznych. Na warsziatach zoslaly przedstawione
i omowione podstawowe elementy mechanizmow przemocowych, ich rodzajow, sily oddziatywania, wplywu na otoczenie oraz wplywu na
osobe doswiadczajaca przemocy. Przedstawiono takze prakiyczne aspekty radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Pokazano jak zadbac o
dobrostan wlasny oraz osob doznajacych przemocy jak i swiadkdw zachowan przemocowych.

W 2025 roku realizowali$my migedzy innymi nizej wymienione dziatania:

- w ramach projektu Wiacznik 2.0 realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet V Innowacje spoteczne przygotowalismy narzedzie pracy z
chlopakami wkraczajacymi w dorostosc {j. . EMOCJONALNIK dla chlopakéw - narzedzie warsztatowe z elementami narracyjnymi dla
edukatoréw i edukatorek

- prowadzilismy warsztaly antydyskryminacyjne w ramach projekiu “Rozumiem. Nie dyskryminuje - warsztaty antydyskryminacyjne dla
uczniow i uczennic katowickich szkol” w ktorych wzieto udziat 256 uczniow | uczennic.

- wspolpracujac z ROPS w Poznaniu realizowalismy warsztaty Sztamy w ramach projektu "Warsztaty antyprzemocowe SZTAMA dla
chiopakow"

- przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem WAGA w ramach Gdanskiego Funduszu Rownosci realizowalismy projekt Warsztaty
antyprzemocowe SZTAMA dla chiopakow, wspierajace rozwoj osobisty jako element ksztattowania umiejetnosc psychospotecznych u dzieci i
miodziezy"Jako

- w ramach wspdlpracy z Urzedem Miasta Wroclaw realizowalismy projekt “"WSPIERANIE ROZWOJU OSOBISTEGO | SPOLECZNEGO
DZIECI | MLODZIEZY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI - "Warsztaly antyprzemocowe SZTAMA dla chlopakéow”
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- dla Miasta Krakowa realizowalismy projekt "Warsztaty antyprzemocowe SZTAMA dla chtopakow" w ramach art. 19a ustawy o dppiow

- Projekt “Edukacja antydyskryminacyjna, klorej celem jest dazenie do poszanowania godnosci, wolnosci i prawa do odrebnosci oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowane]j uprzedzeniami dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych”
dofinansowany ze $rodkow miasta Kalowice.

Zasoby, kiore beda wykorzystane w realizacji zadania.

Zasoby kadrowe:

Na dzien skiadania wniosku zasoby kadrowe wnioskodawcy to dwoch zalozycieli fundacji, ktorzy sa w peini wykwalifikowanymi i
dos$wiadczonymi trenerami, a posiadane przez nich zasoby wiedzy i umiejetnosci (certyfikacja trenera antyprzemocowego metoda SZTAMA z
przeznaczeniem dia chiopcow | mlodych mezczyzn). Trenerzy posiadaja uprawnienia nauczycielskie, wieloletnie doswiadczenie w pracy z
miodzieza oraz znajomos¢ aktualnych problemoéw chiopcow | mezczyzn stala sie jedna z przyczyn zalozenia fundacji, klora aplikuje
przedmiotowym wnioskiem. Wnioskodawca wspélpracuje z dwoma osobami na zasadzie wolontariatu, osoby te wspomagajg fundacje w
obszarze informatycznym, oraz zarzadzania projektami w tym projektami wspoélfinansowanymi ze Zrodet zewnetrznych.

Whnioskodawca posiada takze wsparcie profesjonainego biura ksieggowo podatkowego, kidre jest gwarantem wiasciwego

funkcjonowania fundacji w obszarze ksiegowosci oraz spraw kadrowo-podatkowych.

Projekt bedzie realizowany przez nw. zespot:

- Koordynator projektu w ramach spolecznej pracy Zarzadu Fundacji

- Ksiegowa posiada do$wiadczenie z zakresu rozliczania i ksiegowania operacji (peina ksiegowos¢) w przedsigewzigciach wspotfinansowanych
ze zrodet zewnetrznych realizowanych przez fundacje

- certyfikowanych treneréw metody Sztama, posiadajacy co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z chiopcami. Trenerzy posiadajacy
doswiadczenie w realizacji warsztatow antyprzemocowych skierowanych do chiopcow nabyte podczas prowadzonych warszlatow Szlamy.
Ponadto posiadajacy doswiadczenie i uprawnienia pedagogiczne, pracujacy w szkotach, instytucjach spolecznych i pozarzadowych oraz
posiadajacy nienaganna opinig zgodnie ze Standardami Pracy z Nieletnimi i legitymujacy sie sprawdzeniami w KRK.

Zasoby rzeczowe:

Na potrzeby realizacji projeklu wnioskodawca bedzie korzystat z zasobow rzeczowych stanowigcych wiasnosé osob wehodzacych w skiad
zarzadu, Osoby wehodzace w skiad zarzadu w swej dyspozycji posiadaja niezbedny sprzet komputerowy, biurowy oraz samochod.

Do realizacji celéw Fundacji oraz dla zapewnienia jej funkcjonowania organizacyjnego wnioskodawca posiada w uzyczeniu pomieszczenie
biurowe. Dodatkowo Fundacja posiada wiasna domene z adresem strony www i poczta elektroniczna oraz fundacyjny profil FB. Na tych
zasobach oparte bedzie prowadzenie polityki informacyjnej oraz korespondencja mailowa.

Zasoby finansowe:

Whnioskodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Cele statutowe fundacji sa realizowane w ramach dziatalnosci odptatnej i
nieodptatnej. W zakres majatku fundacji wchodzi takze fundusz zatozycielski.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosziu Warto$é [PLN] Z dotacji Z innych Zrédet
1 koszt prowadzenia warsztatu zgodnie z wyliczeniem godzin: 1 warsztat x 16 43800.00 2t
godzin x 2 treneréw = 32 godziny dydaktyczne - 150 2} godzina dydaktyczna
2 | Koszt obstugi ksiegowej 200,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 5 000,00 zt 5 000,00 zt 0,00 zt

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:
1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentat-tews:
2. pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;
3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)"/zetegeia)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;
oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)"/zetegetje)” z oplacaniem naleznosci z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoleczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® kvlaseiwea-ewideneia”
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwiazanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, kiérych dotycza te dane, zlozyty
stosowne os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferentow
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Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdZn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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